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KostenlUberblick zur Zertifizierung

Die Gesamtkosten fir die JOB&FIT-Zertifizierung bzw. die JOB&FIT-
Zertifizierung hangen von den individuellen Rahmenbedingungen und der Vorgehensweise
ab, die ein Betrieb fir den Zertifizierungsprozess wabhilt.

Die Zertifizierung gilt als bestanden bei einem Audit-Ergebnis von mehr als 60 Prozent.
Ist dies nicht der Fall, erfolgt zeitnah ein Nachaudit.

Die Zertifizierung ist mit regelmaRigen Uberprifungen tber einen Zeitraum von
drei Jahren giiltig.

Alle nachfolgenden Angaben verstehen sich zuziiglich Mehrwertsteuer.

Die Kosten fir die JOB&FIT-Zertifizierung setzen sich aus drei Bausteinen zusammen:

e Durchfihrung des Audits

e Jahrliche Verwaltungspauschale
(Solange die Einrichtung ein Logo fihrt, fallt die Verwaltungspauschale jahrlich an.
Damit sind auch die Kosten zur Uberprifung der Checklisten im Rahmen des ,Selbst-
Audits" abgegolten)

¢ Reisekosten

Ubersicht 1*

Position Kosten
Kosten pro Audit 550,- €
Jahrliche Verwaltungspauschale 200,- €
Reisekosten pro Audit 180,- €**
Summe pro JOB&FIT-Zertifizierung 930,- €

* Kosten in den Folgejahren sind Ubersicht 3 zu entnehmen

** Reisekosten sind individuell und kénnen nur pauschal angegeben werden.
Kalkulationsbasis: Bundesreisekostengesetz

Stand: Januar 2012
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Die Kosten fur die JOB&FIT- Zertifizierung setzen sich aus vier Bausteinen
zusammen. Zusatzlich zu den Kosten pro Audit, der jahrlichen Verwaltungspauschale und

den Reisekosten (Ubersicht 1) fallen folgende Gebiihren an:

e Kosten fur die Uberprifung der eingereichten Speisenplane und Rezepte
(je nach Basis fallen unterschiedlich hohe Kosten an)

Ubersicht 2

Uberprifung Speisenplan Mittagsverpflegung pro 4 Wochen fiir die
JOB&FIT- Zertifizierung Kosten

Basis: Musterspeisenplane* mit Rezepten 0,-€

Basis: individueller Speisenplan (Berechnung ohne DGE-PC professional) 1650,- €

Basis: individueller Speisenplan (Berechnung mit DGE-PC professional) 1100,- €

*Im Internet unter www.jobundfit.de sind Musterspeisenpldne zum Download verfligbar.
Darlber hinaus erhalten Zertifizierungspartner (Vorliegen eines unterzeichneten
Zertifizierungsvertrags erforderlich), den Rezeptordner ,JOB&FIT — Wochenspeisenplane:
genussvoll — nahrstoffoptimiert — erprobt* mit weiteren Musterspeisenplanen.

Kosten in den Folgejahren (Re-Audits)

Um eine Qualitatssicherung zu gewahrleisten, findet jahrlich ein Re-Audit statt. Je nach
Erfolgsgrad des bestandenen Audits verlangert sich der Uberpriifungszeitraum. In der
Zwischenzeit werden ,Selbst-Audits“ anhand von Checklisten durchgefihrt. Details sind dem
Vertrag zu entnehmen. So addieren sich im 2. und 3. Jahr in Abhangigkeit des Audit-
Ergebnisses folgende Kosten:

Ubersicht 3

Audit-Ergebnis | 2. Jahr 3. Jahr

100 % 200,- € (Verwaltungspauschale) 200,- € (Verwaltungspauschale)
80 % 200,- € (Verwaltungspauschale) 930,- € (Gesamtkosten Audit/Ubersicht 1)
60 % 930,- € (Gesamtkosten Audit/Ubersicht 1) | abhangig vom Ergebnis 2. Jahr

Bitte beachten Sie:

= Ein verbindliches Angebot kann erst erstellt werden, wenn der Zertifizierungsstelle
das ausgefullte Kontaktformular vorliegt.

Stand: Januar 2012
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